
 ی موضوع آموزش کارمندان دولتهابخشنامهمشخصات 

 دریافت عنوان تاریخ شماره ردیف

  دولت کارکنان آموزش قبلی نظام 28/12/1380 22554/105 1

  مدیریت بهبود هایآموزش 03/05/1383 78510/101 2

  کشوری خدمات مدیریت قانون نهم فصل اجرای نامهآئین 10/01/1389 ک43916ت/2579 3

  دولت کارمندان آموزش نظام 30/01/1390 1834/200 4

  خدمت بدو توجیهی آموزشی هایدوره 20/10/1390 26680/200 5

  دوم نوع هایگواهینامه دستورالعمل 04/12/1390 31146/90/200 6

  مدیران آموزش و تربیت سامانه 15/12/1390 32664/90/200 7

  گانههای سهپیوست و دولت کارمندان آموزش نظام اصلاحیه 14/11/1392 18819/92/200 8

  آینده مدیران تربیت و آموزش برنامه 05/09/1393 11851/93/206 9

  اطلاعات فناوری آموزشی هایدوره 20/11/1393 145099 10

  جدید هایدوره عناوین و دولت کارمندان آموزش نظام اصلاحیه 14/05/1394 83078 11

  شغلی و عمومی آموزشی هایدوره 09/12/1394 394754 12

  ایحرفه مدیران انتصاب و انتخاب نحوه اجرایی دستورالعمل 01/04/1395 579095 13

  هااستان در استخدامی و اداری حوزه اصلی وظایف و هامأموریت 02/11/1395 972530 14

  شهروندی حقوق آموزشی هایدوره 22/12/1395 1091808 15

  آموزشی هایدوره مجریان و هادستگاه آموزشی هایبرنامه تنظیم نحوه 22/05/1396 1335268 16

  ایحرفه مدیران انتصاب و انتخاب نحوه اجرایی دستورالعمل اصلاحیه 30/05/1396 1351824 17

18 1498676 15/08/1396 
 انتصاب و انتخاب نحوه اجرایی دستورالعمل اصلاحیه 1 بند 7 تبصره اجرایی نامهآئین

 ایحرفه مدیران
 

  آموزشی سساتؤم و مراکز صلاحیت تعیین و اعتبارسنجی دستورالعمل 18/09/1396 1558505 19

  ایحرفه مدیران عمومی هایشایستگی توسعه و ارزیابی نحوه دستورالعمل 04/11/1396 1657363 20

  بحران مدیریت آموزشی هایدوره 18/06/1397 307788 21

  اطلاعات فناوری آموزشی هایدوره 15/07/1397 367237 22

  مدرسان تربیت برنامه اجرای و تدریس صلاحیت احراز نحوه دستورالعمل 29/08/1397 464185 23

  (دوم دوره) اداری نظام اصلاح جامع برنامه 12/09/1397 489626 24

  جوان و زن مدیران ویژه آموزشی هایدوره 31/02/1398 101850 25

  (سن حداکثر) آینده مدیران تربیت و آموزش برنامه یهاصلاح 31/04/1398 226725 26

  آموزشی سساتؤم و مراکز صلاحیت تعیین و اعتبارسنجی دستورالعمل اصلاحیه 07/07/1398 368024 27

  ارزیابی هاینکانو در ارزیاب تربیت گواهینامه دارای ارزیابان از استفاده لزوم 16/07/1398 389261 28

  ارتباطی نوین هایفناوری کاربست توسعه ضرورت 14/08/1398 450090 29

  عمومی تکمیلی آموزشی هایدوره 19/11/1398 668320 30

  کرونا شیوع با مقابله 12/12/1398 724555 31

  مرکز هماهنگی با هااستان در آموزشی هایدوره برگزاری و ریزیبرنامه 25/04/1399 201595 32

  عملیاتی و پایه سطوح برای شایستگی گواهینامه شرط تعلیق 27/10/1399 386060 33

  اجرایی هایدستگاه در دانش مدیریت دستورالعمل 27/10/1399 386056 34

  اجرایی هایدستگاه دانش مدیریت نامهنظام 26/03/1400 15474 35

  اجرایی هایدستگاه انسانی منابع مدیریت تعالی نامهنظام 26/04/1400 22296 36

  اجرایی هایدستگاه در نخبه و برتر استعداد انسانی سرمایه نگهداری و جذب نامهآئین 02/12/1400 هـ 59506ت /154449 37



  مردمی دولت تحول سند 08/12/1400 158483 38

  اجرایی هایدستگاه در جذب منظور به برتر استعدادهای شناسایی نامهشیوه 11/04/1401 24426 39

  یاببهین سامانه 30/07/1401 54621 40

  آموزشی هایدوره ابلاغ 05/11/1401 88636 41

  رضا امام زیارت فرهنگی و آموزشی دوره 20/04/1402 36260 42

  اساسی قانون با آشنایی آموزشی دوره منبع و برگزاری شیوه اعلام 15/05/1402 82817 43

  اجرایی هایدستگاه انسانی سرمایه مدیر تربیت برنامه 08/06/1402 66710 44

  عمومی روابط شغلی رشته آموزشی هایدوره 10/07/1402 75479 45

  انسانی سرمایه مدیر تربیت دوره طی برای شرایط واجد افراد معرفی 24/07/1402 80688 46

  کارمندان جدیدالاستخدامسازی آماده دوره 08/09/1402 98565 47

  جدید دستورالعمل ابلاغ تا صادرشده مدرسی هایگواهینامه اعتبار تمدید 01/11/1402 117319 48

  .ا.ا.ج نظام کارآمدی تبیین دوره 03/11/1402 118484 49

  شغلی و عمومیآموزشی  هایدوره 18/11/1402 124901 50

  1403 سال پایان تا صادرشده مدرسی هایگواهینامه اعتبار تمدید 12/03/1403 23046 51

  خانواده تعالی و رشد آموزشی هایدوره 12/03/1403 23577 52

  استانی و اجرایی هایدستگاه اداری تحول راهبری شورای تشکیل 21/03/1403 47743 53

  کریم قرآن با انس آموزشی هایدوره 24/06/1403 59551 54

  چهاردهم دولت اداری نظام اصلاح برنامه 26/10/1403 98844 55

  چهاردهم دولت اداری نظام اصلاح برنامه اجرایی دستورالعمل 14/11/1403 107030 56

  های مدیریت انرژیدوره 29/11/1403 111905 57

  هاسازمان در آن کاربردهای و مصنوعی هوش با آشنایی آموزشی دوره 14/12/1403 116958 58

  ایحرفه مدیران انتصاب و انتخاب نحوه دستورالعمل 23/01/1404 3469 59

  و شغلیعمومی های آموزشی دوره 30/01/1404 5692 60

61 6726 31/01/1404   هوشمند دولت راه نقشه 

  کارآمد و جوان مدیر 500 تربیت برنامه 31/01/1404 6727 62

  مدیر جوان و کارآمد 500برنامه تربیت نامه اجرایی شیوه 08/04/1404 30422 63

  ییاجرا یهااستعداد برتر و نخبه دستگاه یروهاین ینگهداشت و ارتقا نامهوهیش 10/04/1404 31363 64

  های آموزشی توجیهی بدوخدمتدوره 24/04/1404 35378 65

  هااستان یزیرو برنامه تیریسازمان مد فیو اهم شرح وظا یابلاغ نمودار سازمان 07/05/1404 40014 66

  یاحرفه رانیمد یعموم یهایژگیو و هایستگیشا یابیارز نامهوهیش 15/05/1404 42570 67

  یراهبرد اریریشناسنامه شغل مد 18/05/1404 42595 68

  یاحرفه رانیبدو انتصاب مد یآموزش یهادوره 21/05/1404 44552 69

  یصورت حضوربه یهیتوج یآموزش یهادوره یلزوم برگزار 27/05/1404 46844 70

  31/05/1405 صادرشده تا یمدرس یهانامهیاعتبار گواه دیمدت 28/05/1404 47296 71

  یآموزش یهااز دوره یساعت برخ رتیرفع مغا 18/06/1404 53559 72

  یادار یهاتیبا فور ییآشنا یدوره آموزش یابلاغ محتوا 06/07/1404 4684 73

  یحقوق رانیکارشناسان و مد یآموزش یهادوره 21/08/1404 77651 74

  کارآمد و جوان مدیر 500 تربیت برنامهنامه اصلاحیه تصویب 18/09/1404 84822 75

  مدیر جوان و کارآمد 500نامه اجرایی برنامه تربیت اصلاحیه شیوه 18/09/1404 84825 76

77 3551 01/02/1405 
براساس الزامات  ییاجرا یهادستگاه یآموزش یهابرنامه اتیکل بیو تصو یطراح

 یآموزش یهادوره یو سنجش اثربخش یازسنجین
 



  و مدیران عمومیهای آموزشی دوره 22/02/1405 8721 78

  ها )مانا(در استان یاصلاح نظام ادار یطرح مل 12/03/1405 14133 79

  های مدیرانهای آموزش و توسعه قابلیتطراحی و تنظیم برنامهنامه نیازسنجی، شیوه 22/04/1405 25471 80

  آموزش کارکنان دولت یمراکز و مؤسسات مجر یضوابط اعتبارسنج هیاصلاح 29/04/1405 28378 81
 


